an SA Charte de MRP SA

Notre Vision

MRP SA est une entreprise familiale et indépendante, a taille humaine. Elle est ancrée dans le paysage
horloger de I'Arc Jurassien depuis 1953 et est positionnée sur le marché haut de gamme.

De par sa vision a long terme, I'entreprise se veut pérenne et dans la durabilité. La transition entre
génération se fait en douceur et dans la continuité d’un savoir-faire acquis de longue date.
Technologie, modernité, ergonomie

MRP est tournée vers 'avenir et le progrés. Elle ne cesse de se développer afin d’acquérir des technologies
innovantes et performantes. Régulierement, de nouveaux investissements sont realisés dans le parc
machine, les moyens de controle, l'infrastructure, mais également dans les compétences humaines. MRP
mise sur la formation et 'engagement de collaborateurs qualifiés, apportant un savoir-faire nouveau et utile
au développement de I'entreprise.

MRP est attentif & 'ergonomie des places de travail et a un espace de travail propre et ordonné. Travailler
dans de bonnes conditions pour réaliser des produits de qualité.
Environnement

MRP se préoccupe de I'environnement. Elle privilégie les énergies renouvelables pour chauffer son
entreprise et I'alimenter en énergie.

Dans la mesure du possible, elle traite avec des fournisseurs et des sous-traitants locaux. Elle fait vivre le
tissu économique jurassien.
Nos Valeurs

Franchise et respect

Franchise, transparence et respect sont des éléments clés de la communication au sein de MRP. Les
opinions, idées et critiques sont discutées et écoutées.

Les éventuels conflits sont gérés rapidement afin que chaque employé puisse travailler dans un
environnement serein.

Entraide et collaboration

MRP encourage la collaboration entre départements. Tous les collaborateurs doivent s’entraider et avoir a
I'esprit que nous travaillons tous ensemble dans un but commun. L’entraide et la collaboration entre
départements sont les points primordiaux au bon fonctionnement de I'entreprise ainsi qu'a une ambiance
de travail saine et positive.

Positivité

Une attitude positive et avenante est le mot d’ordre. Chaque probléme a une solution ! Restons positifs et
nous avancerons tous ensemble.

Reconnaissance

MRP reconnait le travail bien fait et encourage les efforts réalisés. Il s’agit d’'une relation donnant-donnant.

Satisfaction du client

Notre rigueur et nos produits de qualité font de nous un sous-traitant reconnu. Nous exigeons de nos
collaborateurs une conscience professionnelle irréprochable. A nous de prouver tous les jours & nos
clients qu’ils ont raison de croire en nous.

Formation et transmission du savoir

Chaque génération doit apprendre des autres. La transmission du savoir-faire est un gage essentiel de
qualité et de pérennité. La réussite collective vient du partage des connaissances.

Cette charte s’applique a ’ensemble des collaborateurs de MRP SA. Chacun doit veiller aux
respects des valeurs de I'entreprise.
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